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TIPPS & WISSENSWERTES

Liebe Leserin, lieber Leser!

Der Juli lautet nicht nur die heile Phase des Sommers ein, sondern auch die spannende Zeit der
Finalspiele. Rund 2,5 Millionen FuBball-Fans aus dem In- und Ausland werden bis zum
entscheidenden Spiel am 14. Juli allein in Berlin erwartet. Wer nicht vor Ort in den Stadien sein kann,
ist dennoch quasi Uberall live dabei, denn die EURO 2024 wird in 210 Lander weltweit tibertragen.

Doch so wie FuBball ein Teamsport ist, macht natirlich auch das Mitfiebern am Bildschirm in
Gesellschaft am meisten Spal. Viele Unternehmen nutzen diese Gelegenheit zum Public Viewing mit
ihren Mitarbeitern. Manche verbinden das gleich mit dem alljahrlichen Sommerfest, andere laden
zum netten Beisammensein in der Gaststatte oder den eigenen Biroraumen ein. Was das Ganze
steuerlich fir Arbeitgeber und Arbeitnehmer bedeuten kann, erlautert unser erster Beitrag.

Nicht nur zur FuRRball-EM geraten die Hotels und Pensionen des Landes an ihre Kapazitatsgrenzen.
Auch die begonnene Ferien- und damit Hauptreisezeit tut ihr Ubriges. Neben der reinen
Ubernachtungsleistung bieten die Hotels ihren Gésten natiirlich auch viele weitere Dienstleistungen,
wie Fruhstick, WLAN, Fithessraum, Pool und Sauna oder — ganz wichtig vor allem in Gro3stadten —
Parkplatze an. Manchmal sind diese im Zimmerpreis enthalten, manchmal werden sie separat
berechnet. Problematisch ist dabei bis heute die Hohe der Umsatzsteuer, denn der deutsche Fiskus
beharrt bislang auf dem Aufteilungsgebot. Ob dies jedoch noch zeitgemafR ist, hat nun der
Europaische Gerichtshof zu entscheiden. Mehr dazu in unserem zweiten Beitrag.

Ob Grundstiuckseigentimer oder Mieter — ein jeder bangt beim Gedanken an die neue Grundsteuer,
die erstmals im ersten Quartal 2025 zu zahlen sein wird. In welcher H6he genau, bleibt fir viele noch
unbestimmt, da die exakten Zahlen zu den Grundsteuermesszahlen und Hebesatzen der Gemeinden
Uberwiegend noch nicht feststehen. Fir einen ersten Schockmoment bei den Eigentimern sorgten
jedoch die bereits vor langerer Zeit erlassenen Grundsteuerwertbescheide — und zogen eine
Klagewelle nach sich. Auch die unterschiedlichen Berechnungsmodelle der einzelnen Bundeslander
stehen in der Kritik. Nun hat sich der Bundesfinanzhof erstmalig mit der Neuregelung der
Grundsteuer befasst, wie unser dritter Beitrag beschreibt.

Um ihr Zuhause gebangt haben in den letzten Monaten auch viele Menschen in den von starken
Unwettern betroffenen Gebieten Deutschlands. Vielerorts stehen sie noch immer vor grofR3en
Herausforderungen, in einigen Fallen auch vor den Trimmern ihrer Existenz. An fallige Steuern
denken die Betroffenen dabei sicher nicht als Erstes. Damit zu den vielen Sorgen nicht auch noch
Probleme mit dem Finanzamt kommen, haben mehrere Bundeslander sogenannte
Katastrophenerlasse veroffentlicht, die Geschadigte durch Billigkeitsmalinahmen unterstitzen sollen.
Welche das sind, haben wir in unserem letzten Beitrag fir Sie zusammengestellt.

Wir wiinschen lhnen viel Spaf3 beim Lesen.

Damit das Public Viewing zu keinem steuerlichen Eigentor wird

Die FuRball-Europameisterschaft ist in vollem Gange und alle Fans fiebern den nachsten Spielen
entgegen. Public Viewing vor groRen Leinwanden oder Bildschirmen ist wieder angesagt. Ob auf der
Fanmeile, in der Gaststatte, einem Club oder zu Hause — Millionen von Zuschauern wollen kein
Spiel verpassen. Und auch fiir Unternehmen ist die Fulball-Europameisterschaft eine
gute Gelegenheit, den Teamgeist zu starken, denn ein gemeinsames Anfeuern und Mitfiebern
vor dem Fernseher macht viel mehr Spall. Dass dabei ein paar kiuhle Getranke und
Knabbereien nicht fehlen dirfen, versteht sich von selbst. Doch damit das Ganze zu keinem
steuerlichen Eigentor wird, sollten Unternehmer einiges beachten.

FuBballevent als Sommerfest

Das alljahrliche Sommerfest mit Spezialititen vom Grill, kiihlen Getranken, Musik und kleinen
Uberraschungen ist in vielen Unternehmen schon Tradition. In diesem Jahr bietet es sich an, das
Sommerfest mit einem gemeinsamen Fulballevent zu verbinden. Fir den Unternehmer sind die mit
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einer solchen Betriebsveranstaltung verbundenen Aufwendungen grundsatzlich als Betriebsausgaben
abziehbar. Werden (auch) betriebsfremde Gaste, wie Geschaftsfreunde oder Arbeitnehmer
verbundener Unternehmen eingeladen, sind fiir diese allerdings die Abzugsbeschrankungen flr
Geschenke und geschéftlich veranlasste Bewirtungen zu beachten: 30 Prozent der auf diesen
Teilnehmerkreis entfallenden Bewirtungsaufwendungen dirfen nicht als Betriebsausgaben
abgezogen werden.

Bei den eigenen Arbeitnehmern und deren Begleitpersonen gehéren die Zuwendungen des
Arbeitgebers im Rahmen von Betriebsveranstaltungen zwar grundsatzlich zu den Einkinften aus
nichtselbstandiger Arbeit. Doch bis zu zweimal jahrlich durfen Arbeitgeber mit ihren Mitarbeitern
,Steuerfrei“ feiern, wenn die Kosten den Bruttobetrag von 110 Euro je Betriebsveranstaltung und
teiinehmendem Mitarbeiter nicht Ubersteigen und die Teilnahme an der Betriebsveranstaltung allen
Mitarbeitern gleichermalfen offensteht. Kosten flir begleitende Angehdrige werden auf den Freibetrag
des Mitarbeiters angerechnet. Wird der Freibetrag eingehalten, fallen auch keine
Sozialversicherungsbeitrage an.

Und auch wenn anlasslich der FuRball-Europameisterschaft eine zusatzliche Betriebsfeier stattfindet,
mussen Arbeithehmer und Arbeitgeber nicht ins Abseits geraten. Werden mehr als zwei
Betriebsveranstaltungen im Jahr durchgeflhrt, ergeben sich fiir den Mitarbeiter zwar steuerpflichtige
geldwerte Vorteile. Der Arbeitgeber kann die Vorteile jedoch pauschal versteuern und die
Pauschsteuer von 25 Prozent zzgl. Solidaritdtszuschlag und ggf. Kirchensteuer ubernehmen. Damit
bleibt dem Mitarbeiter der Steuerabzug erspart.

Tipp: Dies gilt sogar dann, wenn eine Betriebsveranstaltung nicht allen Betriebsangehdrigen
offensteht, sondern nur einem eingeschrankten Teilnehmerkreis, z. B. dem Vorstand oder oberen
Fihrungskreis des Unternehmens. Dies entschied der Bundesfinanzhof (BFH) kiirzlich in seinem Urteil
vom 27. Marz 2024 (VI R 5/22).

Public Viewing in der Gaststéatte

Es muss aber nicht unbedingt die ganz groRe Betriebsfeier sein. Auch in fast allen Gaststatten und
Biergarten ist in diesen Wochen Public Viewing angesagt. Viele Teams nutzen dies, um den Arbeitstag
beim gemeinsamen Fulballgucken, einem Snack und kiihlen Getranken mit den Kollegen ausklingen
zu lassen. Ubernimmt der Chef die Rechnung, stellt sich erneut die Frage nach den steuerlichen
Auswirkungen. Doch auch hier gibt es keinen Strafsto3. Fir das Unternehmen sind die Aufwendungen
Betriebsausgaben, solange nur eigene Arbeithnehmer bewirtet werden. Damit die Arbeitnehmer nicht
mit einer gelben Karte — Lohnsteuer und Sozialabgaben — belastet werden, gibt es mehrere
Méglichkeiten.

Es kann sich auch hierbei um eine steuerlich begtinstigte Betriebsveranstaltung handeln, fiir die der
Freibetrag von 110 Euro genutzt werden kdénnte. Voraussetzung daflrr ist, dass zumindest alle
Mitarbeiter eines Teams oder einer Abteilung an dem Event teilnehmen kénnen. Da es den Freibetrag
jedoch nur flr zwei Betriebsveranstaltungen im Jahr gibt und nicht ausgeschopfte Freibetrage auch
nicht anteilig auf weitere Veranstaltungen Ubertragen werden kénnen, sollte genau gepruft werden, fur
welche Veranstaltungen der Freibetrag eingesetzt wird und fur welche die Mdaglichkeit der
Lohnsteuerpauschalierung genutzt wird.

Fir die Starkung der Mitarbeiter in der Gaststatte gibt es noch einen weiteren steuerlichen Spielzug.
Der Arbeitgeber kann seinen Mitarbeitern eine Mahlzeit gewahren. Diese ist nicht mit ihrem
tatsachlichen Wert, sondern mit dem amtlichen Sachbezugswert von aktuell 4,13 Euro anzusetzen,
sofern es sich um eine Ubliche Mahlzeit handelt. Der Vorteil kann pauschal mit 25 Prozent versteuert
werden. Ubersteigt der Wert der Mahlzeit 60 Euro, liegt ein Belohnungsessen vor, welches als
Arbeitslohn zu versteuern und zu verbeitragen ist. Da der Abend mit Nachspielzeit, Verlangerung oder
gar ElfmeterschielRen ganz schon lang werden kann, wird es nicht bei einem Getrank bleiben. Und
auch hierfir muss keine Steuer anfallen, selbst wenn es der Arbeitgeber bezahlt. Er kann in der
Gaststatte einen Getrankegutschein erwerben, der jedem Arbeitnehmer bis 50 Euro steuerfrei gewahrt
werden kann, vorausgesetzt der monatliche Sachbezugsfreibetrag wurde nicht schon durch andere
Gutscheine, Guthabekarten 0.4a. ausgeschdpft.
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Teamfernsehen in der Firma

Gerade Vorrundenspiele finden regelmafig auch am Nachmittag statt — noch wahrend der Arbeitszeit
oder gerade zu Beginn des Feierabends. Arbeitgeber ermdglichen es dann oftmals, die Spiele
gemeinsam im Unternehmen anzusehen, spendieren Softgetranke und ein paar Knabbereien. In
diesem Fall gibt es steuerlich einen FreistolR. Der Arbeitgeber kann die Aufwendungen fur die
Lebensmittel als Betriebsausgaben abziehen. Auch fur den Arbeitnehmer bleibt das lockere
Beisammensein und Fullballgucken in der Firma steuerfrei, denn Getranke und Genussmittel, die der
Arbeitgeber den Arbeithehmern zum Verzehr im Betrieb unentgeltlich oder teilentgeltlich Gberlasst,
sind Aufmerksamkeiten, die keinen Arbeitslohn darstellen.

Pauschsteuer muss rechtzeitig angemeldet und gezahlt werden

Die Nachspielzeit kann (tor-)gefahrlich sein. Ahnliches gilt fiir die Lohnsteuerpauschalierung. Die
Pauschsteuer muss vom Arbeitgeber zeitnah im Lohnabrechnungszeitraum der Leistung erhoben und
gezahlt werden, damit fir die pauschalbesteuerten Vorteile aus einer Betriebsveranstaltung keine
Sozialversicherungsbeitrdge anfallen. Die blof3e Mdglichkeit der pauschalen Besteuerung reicht fur
die Beitragsfreiheit nach der Sozialversicherungsentgeltverordnung nicht aus, sie muss tatsachlich
und mit der Entgeltabrechnung durchgefiihrt werden. Diese seit 2016 geltende Regelung hat das
Bundessozialgericht (BSG) in seinem aktuellen Urteil vom 23. April 2024 (B 12 BA 3/22 R) bestatigt.

Bisher haben die Sozialversicherungstrager zwar eine kleine Schonfrist gewahrt. Danach blieb die
Sozialversicherungsfreiheit erhalten, wenn die Pauschalierung bis spatestens zum 28. Februar des
Folgejahres (Abgabefrist der jahrlichen Lohnsteuerbescheinigung) nachgeholt wurde. Bis zu diesem
Zeitpunkt ist eine lohnsteuerpflichtige Behandlung von Arbeitsentgeltbestandteilen durch den
Arbeitgeber noch zuldssig und das Sozialrecht folgte insoweit dem Steuerrecht. Es bleibt zu hoffen, dass
die Sozialversicherungstrager auch nach dem aktuellen BSG-Urteil die Billigkeitsregelung beibehalten.

Hinweis: Vom Ertragsteuerrecht abweichend sind umsatzsteuerlich die 110 Euro als eine Freigrenze
zu beachten. Der Vorsteuerabzug ist also nur méglich, wenn die Kosten die Freigrenze von 110 Euro
je Teilnehmer nicht Gberschreiten.

Neue Entwicklungen zum Aufteilungsgebot

Kippt der Europaische Gerichtshof (EuGH) die deutschen Regelungen im Umsatzsteuerrecht?

Wer beruflich oder privat in einem Hotel ibernachtet, schlaft dort normalerweise nicht nur, sondern
nimmt auch Leistungen wie Fruhstiick, WLAN, Fitnessraum und Pool oder Parkplatze in Anspruch. In
manchen Fallen sind diese Leistungen im Zimmerpreis mit enthalten; andere Hotels berechnen diese
Leistungen separat. Fir den Gast ist die unterschiedliche Handhabung als Leistungspaket oder
Ausweis von Einzelleistungen kein Problem — solange der Preis flr ihn stimmt.

Probleme tauchen erst auf, wenn man einen Blick ins deutsche Umsatzsteuergesetz riskiert. Denn
beziliglich des anzuwendenden Steuersatzes enthalt das deutsche Umsatzsteuerrecht ein
Aufteilungsgebot. Dieses besagt, dass nur die reine Beherbergungsleistung dem ermaRigten
Steuersatz von aktuell 7 Prozent unterliegt. Nebenleistungen, die nicht unmittelbar der Beherbergung
dienen, mussen mit dem Regelsteuersatz von 19 Prozent besteuert werden.

Schon mehrfach haben Hoteliers und Gaste dagegen geklagt. Der Bundesfinanzhof (BFH) war in
seiner bisherigen Rechtsprechung jedoch der Ansicht, dass diese Regelung auch
europarechtskonform ist, da das Aufteilungsgebot dem Grundsatz der Einheitlichkeit der Leistung
vorgeht. Doch im Lichte der neuesten EU-Rechtsprechung ist sich der BFH jetzt nicht mehr so sicher
und hat gleich drei Verfahren (XI R 11/23 - Parkplatze, XI R 13/23 — Frihstlick und XI R 14/23 - Fitness-
und Wellnesseinrichtungen sowie WLAN) dem EuGH zur Vorabentscheidung vorgelegt.

Ist das Aufteilungsgebot noch zeitgemaR?

Grundsatzlich teilt eine unselbstidndige Nebenleistung in Bezug auf den Umsatzsteuersatz das
Schicksal der Hauptleistung. Davon hat der deutsche Gesetzgeber eine Ausnahme gemacht. Dem
ermaligten Steuersatz von 7 Prozent unterliegt die Vermietung von Wohn- und Schlafrdumen, die ein
Unternehmer zur kurzfristigen Beherbergung von Fremden bereithalt, sowie die kurzfristige
Vermietung von Campingflachen. Dies gilt jedoch nicht flr Leistungen, die nicht unmittelbar der
Vermietung dienen, auch wenn diese Leistungen mit dem Entgelt fir die Vermietung abgegolten sind.
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Beispielsweise soll laut Verwaltungsanweisung die Uberlassung von Parkplatzen nicht ermaRigt zu
besteuern sein. Als Teil der Beherbergungsleistung und damit ermafigt zu besteuern sind jedoch
beispielsweise die Reinigung, die Uberlassung von Handtiichern und Bettw&sche oder auch die
Nutzung des Fernsehers oder Zimmersafes.

An diesem sogenannten Aufteilungsgebot hat der BFH aber nach den EuGH-Urteilen ,Stadion
Amsterdam® (C - 463/16) und ,Finanzamt X* (C — 516/21) Zweifel. Denn dort urteilte der EuGH, dass
eine einheitliche Leistung nicht kiinstlich aufgeteilt werden darf.

Selbstiandige Hauptleistung oder unselbstiandige Nebenleistung

Fiar den BFH war es in den drei Fallen daher zunachst wichtig zu unterscheiden, ob die Hotels jeweils
eine separate Hauptleistung oder eine unselbstandige Nebenleistung zur Beherbergung erbracht
haben. Eine einheitliche Leistung liegt vor, wenn mehrere Einzelleistungen fir den Kunden so eng
miteinander verbunden sind, dass sie objektiv eine einzige untrennbare wirtschaftliche Leistung bilden.
Insbesondere ist eine Leistung als Nebenleistung einer Hauptleistung anzusehen, wenn sie flr die
Kunden keinen eigenen Zweck darstellt, sondern das Mittel, um die Hauptleistung unter optimalen
Bedingungen in Anspruch zu nehmen.

Eine Leistung ist nicht als Nebenleistung zur kurzfristigen Vermietung, sondern als eigene
Hauptleistung anzusehen, wenn sie der Hotelgast einzeln hinzubuchen oder abwahlen kann und sich
hierdurch das Entgelt dementsprechend erhéht oder verringert. In einem solchen Fall sind Leistungen,
die neben der Vermietung erbracht werden, grundsatzlich als von dieser getrennt zu betrachten. Der
BFH entschied daher in einem der Falle bereits, dass das separat abwahlbare Frihstick als eigene
Hauptleistung zu beurteilen sei, die dem Regelsteuersatz unterliegt.

Was der EuGH jetzt entscheiden muss

Der EuGH muss daher lediglich Uber die Falle entscheiden, in denen fir Leistungen kein eigenes
Entgelt berechnet wurde und die Leistungen auch nicht zu- oder abwahlbar waren. Dabei kann es sich
um die Uberlassung von Parkplatzen, aber auch beispielsweise um Wellness-Angebote oder das
Frihstiick handeln. Denn nur, wenn der Gast keine Wahl hat, handelt es sich um unselbstéandige
Nebenleistungen, fur die das Aufteilungsgebot infrage kommt.

Der EuGH muss jetzt entscheiden, ob bei unselbstandigen Nebenleistungen weiterhin aufgeteilt
werden muss oder ob der Grundsatz der Einheitlichkeit der Leistung Uberwiegt.

Hinweis: Auch wenn der BFH zu Gunsten der Hoteliers entscheiden sollte, unterlagen Leistungen wie
Parkplatz, Friihstiick oder auch Wellnessangebote nur dann dem ermaRigten Steuersatz, wenn der
Hotelgast sie nicht einzeln buchen oder abwahlen kann.

Grundsteuer auf dem Prufstand

Klagewelle gegen Grundsteuerwertbescheide

Nachdem im Jahr 2022 alle Grundsticksbesitzer aufgerufen waren, zur Neubewertung ihres
Grundbesitzes eine Steuererklarung abzugeben, gab es flr einige Steuerpflichtige ein bdses
Erwachen, als sie per Bescheid sahen, was ihr Grundstiick angeblich wert sein soll. Nach erfolglosen
Einspruchsverfahren gegen die Grundsteuerwertbescheide lieRen die ersten Klagen vor den
Finanzgerichten (FG) nicht lange auf sich warten. Nun hat sich der Bundesfinanzhof (BFH) erstmalig
mit der Neuregelung der Grundsteuer befasst, wenn auch zunachst nur in zwei Beschlissen zur
Aussetzung der Vollziehung (Il B 78/23 und 1l B 79/23 vom 27. Mai 2024).

Grundsteuer: Berechnungsmodell je nach Bundesland unterschiedlich

Die neuen Grundstiickswerte waren auf den Hauptfeststellungszeitpunkt 1. Januar 2022 zu ermitteln.
Doch statt eines einheitlichen Berechnungsmodells sieht das gednderte Grundsteuergesetz eine
Offnungsklausel fir die einzelnen Lander vor. Das bedeutet, dass die Bundeslander selbst festlegen
kénnen, wie die Bewertung der Grundstiicke zu erfolgen hat. EIf Bundeslander wenden das
sogenannte Bundesmodell an, wobei das Saarland und Sachsen noch Sonderregelungen eingefligt
haben. Baden-Wirttemberg, Bayern, Hamburg, Hessen und Niedersachsen haben eigene Modelle.
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Bundesmodell mit Schwachstellen

Bezlglich des Bundesmodells sah das FG Rheinland-Pfalz deutliche Schwachstellen. Die
Finanzrichter hatten unter anderem ernstliche Zweifel an der Unabhangigkeit der
Gutachterausschiisse und der Vollstandigkeit der fiir die Ermittlung der Bodenrichtwerte notwendigen
Datengrundlage. Auch die hohe Zahl gesetzlicher Typisierungen und Pauschalierungen lie} beim
Finanzgericht Zweifel an der RechtmaRigkeit aufkommen. Diese Zweifel teilte der BFH und lie3 in den
0.g. Beschlissen die Aussetzung der Vollziehung zu. Zwar hat das Bundesverfassungsgericht dem
Gesetzgeber bei der Wahl der Bemessungsgrundlage und bei der Ausgestaltung der
Bewertungsregelungen einen weiten Gestaltungsspielraum zugestanden. Dies jedoch nur, solange
sie geeignet sind, den Wert der Wirtschaftsguter realitats- und gleichheitsgerecht abzubilden.

Verletzung des UbermaRgebots ist zu priifen

Die Zweifel an der RechtsmaRigkeit ergeben sich fur den BFH insbesondere daraus, dass dem
Steuerpflichtigen bei verfassungskonformer Auslegung der Bewertungsvorschriften die Mdglichkeit
eingeraumt werden muss, bei einer Verletzung des UbermaRverbots einen niedrigeren gemeinen Wert
nachzuweisen. Nach der bisherigen Rechtsprechung setzt dies regelmaflig voraus, dass der vom
Finanzamt festgestellte Wert den nachgewiesenen niedrigeren gemeinen Wert um 40 Prozent oder
mehr (bersteigt. Die momentane Gesetzesfassung sieht jedoch keine Mdglichkeit vor, einen
niedrigeren gemeinen Wert nachzuweisen.

Bodenmodell in Baden-Wiirttemberg

Beim sogenannten Bodenmodell, wie es in Baden-Wirttemberg angewandt wird, ist nur der Wert des
Grundstiicks ausschlaggebend. Es spielt keine Rolle, ob und womit dieses bebaut ist. Ob Garten,
Einfamilienhaus oder Villa, die Grundstlicksbesitzer wiirden die gleiche Grundsteuer zahlen. Die
Emotionen schlugen daher hoch, als am 11. Juni 2024 das FG Baden-Wirttemberg die Grundsteuer
B nach dem Landesgrundsteuergesetz Baden-Wiurttemberg fir verfassungsmaRig erklarte (Az. 8 K
2368/22 und 8 K 1582/23). Die Revision beim BFH wurde jedoch zugelassen.

Flachenmodell in Bayern

Und wéahrend im Nachbarland schon von einer ,Enteignung durch die Hintertir” die Rede ist, hat auch
das FG Nurnberg das Flachenmodell fiir das Bundesland Bayern zunachst fiir rechtmaRig erklart. Die
Finanzrichter hatten bei der summarischen Prifung keine ernstlichen Zweifel an der
VerfassungsmaRigkeit der Regelungen des Bayerischen Grundsteuergesetzes. Insbesondere eine
Verletzung des Leistungsfahigkeitsprinzip ist fur das FG nicht offenkundig. Das
Leistungsfahigkeitsprinzip bezieht sich nach der bisherigen Rechtsprechung nur auf Steuern, die es
gestatten, personliche Verhaltnisse zu bericksichtigen, nicht dagegen auf solche Steuern, die nach
objektiven Merkmalen bemessen werden.

Was Grundstiicksbesitzer jetzt tun konnen

Allein diese exemplarische Auflistung der finanzgerichtlichen Entscheidungen zeigt das Streitpotenzial
der neuen Grundsteuer. Eine endglltige hochstrichterliche Entscheidung Uber die RechtmaRigkeit
wird voraussichtlich erst in einigen Jahren ergehen. Ob ein eigenes Klageverfahren vor diesem
Hintergrund empfehlenswert ist, sollten Grundstiicksbesitzer in enger Abstimmung mit ihrem
Steuerberater entscheiden. Die Steuerberater der ETL-Gruppe unterstlitzen Sie gern bei allen Fragen
rund um die neue Grundsteuer. Weiterfiihrende Informationen finden Sie auch unter
https://www.etl.de/grundsteuerreform/.

Unwetterschaden: Finanzministerien helfen in der Not

Mehrere Bundeslander veroffentlichen Katastrophenerlasse mit Steuererleichterungen

In den letzten Monaten ist Deutschland mehrfach von heftigen Unwettern getroffen worden. Ob die
Sturmflut an der Ostseekiiste, die Flutkatastrophe im Ahrtal oder die Hochwasserlagen im Saarland
und im Siiden des Landes. Uberall stehen Menschen vor groRen Herausforderungen. An fallige
Steuern denken Betroffene dabei sicher nicht als Erstes. Und damit zu den vielen Sorgen nicht auch
noch Probleme mit dem Finanzamt kommen, haben mehrere Bundesléander sogenannte
Katastrophenerlasse veroffentlicht, die Geschadigte durch BilligkeitsmaRnahmen unterstitzen sollen.
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Gleiche MaBnahmen in allen Bundeslandern

Zum aktuellen Zeitpunkt haben finf Bundeslander Erlasse mit Billigkeitsmallnahmen verdffentlicht:

Rheinland-Pfalz (Flut im Ahrtal Juli 2021, Fristen bereits abgelaufen)
Schleswig-Holstein (Ostsee-Sturmflut Oktober 2023)

Saarland (Hochwasser Mai 2024)

Baden-Wiirttemberg (Hochwasser Mai/Juni 2024)

Bayern (Hochwasser Mai/Juni 2024)

Die Erlasse sind inhaltlich groftenteils deckungsgleich, unterscheiden sich meist lediglich in der
zeitlichen Anwendung. Folgende MafRnahmen sind Teil der Hilfe fur Betroffene:

Stundungen im vereinfachten Verfahren

Méoglichkeit von Ratenzahlungen

Vollstreckungsaufschub

Anpassung von Vorauszahlungen

Vereinfachter Spendennachweis

Spendenaktionen unschadlich fur Gemeinnutzigkeit von Kdrperschaften

Vereinfachter Betriebsausgabenabzug fiir Zuwendungen aus dem Betriebsvermdgen
Verlust von Buchflihrungsunterlagen ohne steuerlich nachteilige Folgen
Sonderabschreibungen fur Wiederaufbau und Wiederbeschaffungen

Sonderregelungen fir Land- und Forstwirtschaft (teilweise Erlass der Einkommensteuer)
Lohnsteuerfreie Unterstlitzung fir Arbeitnehmer maoglich

Vereinfachungsregelungen fir Vermieter

Aufwendungen fir existenziell notwendige Gegenstande wie Hausrat oder Kleidung als
aufdergewohnliche Belastungen abziehbar

Zeitliche Anwendung

Die zeitliche Anwendung der MaRnahmen unterscheidet sich je nach Bundesland.

MaRnahmen Schleswig-Holstein Saarland Baden-Wiirttemberg Bayern
FUr bis xx.xx.xxxx fallige 31.01.2024 30.09.2024 31.10.2024 31.10.2024
Steuern
. Stundung bis 30.04.2024 31.12.2024 31.01.2025 31.01.2025
. Stundung mit 31.10.2024 31.05.2025 30.06.2025 30.06.2025
Ratenzahlung
. Anpassung Vor- 30.04.2024 31.12.2024 31.01.2025 31.01.2025
auszahlungen bis
Spendennachweis 30.04.2024 31.12.2024 31.01.2025 31.01.2025
vereinfacht bis
Betriebsausgaben 30.04.2024 31.12.2024 31.01.2025 31.01.2025
vereinfacht bis
steuerfreie geldwerte 30.04.2024 31.12.2024 31.01.2025 31.01.2025
Vorteile (Zufluss) bis

lhre Steuerberatungskanzlei

ETL BCV GmbH
Steuerberatungsgesellschaft

Stuttgarter Stral3e 147
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Ein Unternehmen der ETL-Gruppe

Die Erarbeitung des Rundschreibens erfolgt mit groer Sorgfalt.
Eine Haftung kann hierfiir jedoch nicht Gibernommen werden.

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung der Sprachformen mannlich, weiblich und divers (m/w/d)
verzichtet. Sdmtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermafien fir alle Geschlechter.
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